
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕ - 31 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมองค์กรคุณธรรมนำชีวิต     หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
สถานที่ต้ัง ถนนรัฐราษฎร์รังสรรค์ อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร   
ชื่อผู้ประสานงาน นายนนท์  ฑีฆะภรณ์          โทรศัพท์  065-9326990  
จำนวนกิจกรรมทีก่ำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม 5,000.- บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 5,000.- บาท 
• จากงบประมาณอืน่ ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท (บริจาคเป็นสิ่งของ) 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม..ประชุมทบทวนปรับปรุง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรมองค์กร
คุณธรรมนำชีวิต.. 

บุคลากรใน
สังกัดทุกคน
เป็นสมาชิก
ชมรม
จริยธรรม 
100% 

บุคลากรใน
สังกัดทุกคน 
ทราบถึง
วัตถุประสงค์
ของการ
จัดตั้งและให้
ความรว่มมือ
ในการ
ดำเนินงาน 
 

ไม่มี สสอ.ตะพานหิน 11 พย.65    มีคำสั่งแต่งตั้งชมรม
จริยธรรมองค์กรคณุธรรมนำ
ชีวิต สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตะพานหิน 
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2. กิจกรรม..1ชิ้น1เดือน..ช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย์  

ผู้เข้าร่วม
ประชุมร่วม
บริจาค
สิ่งของคน
ละ 1 ชิ้น/
เดือนในวัน
ประชุม
ประจำเดือน
100% 

บุคลากรใน
สังกัด มีส่วน
ร่วมในการ
บริจาค
สิ่งของ 

ไม่มี สสอ.ตะพานหิน / 
 

/ / / มีการบรจิาคสิ่งของ 
โดยเจา้หน้าท่ีภายใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตะพานหิน คนละ 1 
ช้ิน ต่อ 1 เดือน ในวัน
ประชุมประจำเดือน 
เพื่อนำสิ่งของที่ได้ไป
บริจาคช่วยเหลือบุคคล
ยากไร้ในแตล่ะตำบล ที่
เจ้าหน้าท่ีออกไปเยี่ยม
บ้าน 
 

3. กิจกรรม.ทำบุญ ตักบาตร และรว่ม
พิธีในวันสำคัญต่างๆ 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรมทุก 
รพ.สต.
(13รพ.สต.) 
100%  

บุคลากรใน
สังกัดมีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมเป็น
ประจำอย่าง
น้อยคนละ 3 
ครั้ง/ปี 
 

ไม่มี สสอ.ตะพานหิน / 
 

/ / / บุคลากรมีส่วนร่วม
ทำบุญ ตักบาตร และ
ร่วมพิธี ในวันสำคัญ
ต่างๆ 

4. กิจกรรม..ประชุม/อบรมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA65).. 

บุคลากรใน
สังกัดทุก 
รพ.สต.เข้า
ร่วมประชุม/
อบรม ทุก 
รพ.สต.
100% 

บุคลากรใน
สังกัดทุกคน 
ทราบถึง
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 

๕ , ๐ ๐ ๐ 
บาท 

สสอ.ตะพานหิน  
 

/   บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจระเบยีบวนิัย
ข้าราชการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและสามารถ
นำมาปฏิบตัิได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 



5. กิจกรรม..อาสาทำดีด้วยหวัใจ.. บุคลากรใน
สังกัดเข้า
ร่วม
กิจกรรมจิต
อาสาทำดี
ด้วยหวัใจใน
ตำบลทุก
ครัง้ 

บุคลากรใน
สังกัดได้
บำเพ็ญ
ประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 
และมีจิต
อาสาในการ
ทำงานด้าน
ต่างๆ ด้วย
ความเต็มใจ 

ไม่มี สสอ.ตะพานหิน / 
 

/ / / เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมจติอาสาทำ
ดีด้วยหัวใจ  ในวัน
อำเภอยิ้มเคลื่อนที่ ใน
ทุกเดือน และมีกจิกรรม
จิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ 
ของทุกตำบลในทุก
เดือน  

6. กิจกรรม..โครงการ Happy MOPH   บุคลากรใน
สังกัดทำ
แบบ
ประเมิน
ดัชนี
ความสุขใน
การทำงาน
ทุกคน 
100%           

นำแผลการ
ประเมินดัชนี
ความสุขใน
การทำงานมา
วิเคราะห์และ
ทำ
แผนพัฒนา
ส่วนขาด
ต่อไป 

ไม่มี สสอ.ตะพานหิน  
 

/   บุคลากรในสังกัดทำ
แบบประเมินดัชนี
ความสุขในการทำงาน
ทุกคน ๑๐๐% และนำ
ผลที่ได้จาการประเมิน
ดัชนคีวามสุขในการ
ทำงานมาวิเคราะห์และ
จัดทำแผนพัฒนาใน
ส่วนขาด 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ความเสียสละ ความร่วมมือ สามคัคีของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
ปัญหาจากปัจจัยภายนอก อาจสง่ผลต่อการดำเนินงาน ไม่สามารถควบคุมได้    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
สนับสนุนให้มกีิจกรรมต่อเนื่องและประเมินผลทุกครั้ง    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
           ( นายณุชิน  สุขเกษ) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบอำนาจใหป้ฏิบัตริาชการแทน 
 วันท่ี   15  เดือน มีนาคม... พ.ศ.2566   
 


